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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocacéo n° 014, de 03 de marco de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Consti-
tuicdo Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissi-
mo Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n° 0168/2020/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Salde o qual solicita a convocagdo mediante Processo
Seletivo Simplificado para o cargo de ENFERMEIRO PADRAO.

Considerado que o (a) candidato(a) inscrito (a) sob o n°® 138 convocado(a)
pelo Edital de Convocagdo n° 121.461 de 17 de fevereiro de 2020 néo se
apresentou para tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagdo do(a) classificado(a) do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo deter-
minado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse
publico, objeto do Edital n°. 462/2019 e alteragdes,

| — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classifica-
do(a) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito & Rua Maringd, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as
11:00h e das 13:00h as 16:30h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar
da data da publicagfo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classifi-
catoria.

ENFERMEIRO PADRAO
Insc. Candidato
86 Nélida de Oliveira Peguda

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteracOes serdo convocados de acordo com a necessi-
dade dos servigos desta Prefeitura.

1V — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candi-
datos(as) & vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar
outros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 03 de marco de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocacéo n° 015, de 03 de marco de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui-
céo Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n° 130/2020/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Saude o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seleti-
vo Simplificado para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DEN-
TARIO.

Considerado que o (a) candidato(a) inscrito (a) sob o n°® 911 convocado(a)
pelo Edital de Convocagdo n° 122.461 de 17 de fevereiro de 2020 néo se
apresentou para tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagéo do(a) classificado(a) do Processo Seleti-
vo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidades temporérias, de excepcional interesse publico,
objeto do Edital n°. 462/2019 e alteragdes,

| — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classifica-
do(a) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as
11:00h e das 13:00h as 16:30h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar
da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classifi-
catoria.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Insc. Candidato
234 Joicy Ribeiro dos Santos

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a necessi-
dade dos servicos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 03 de marco de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocacéao n® 016, de 03 de margo de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui-
¢do Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Gros-
SO,

Considerando o Oficio n® 0460/2020 SME de lavra da Secretaria Municipal
de Educagdo o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo Sim-
plificado para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PRO-
FESSOR DE GEOGRAFIA.

TORNA PUBLICO, a convocagdo dos(as) classificados(as) do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determi-
nado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publi-
o, objeto do Edital n° 462/2019 e alteragdes,

I — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
g4, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das
07:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:30h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis
a contar da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatdria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Insc. Candidato

308 Vanir Constancia dos Santos

538 Jessica Moreira da Silva

532 Rosimar Aparecida de Souza Gomes

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Insc. Candidato
511 Maria Sileide Candido da Silva

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 462.01/2019 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera do Leste - MT, 03 de margo de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 462/2019
Edital de Convocacéao n°® 017, de 03 de marco de 2020.

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1X da Constitui-
cdo Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n® 0268/2020/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Saude o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seleti-
vo Simplificado para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM DO
SAMU.

TORNA PUBLICO, a convocagdo do(a) classificado(a) do Processo Seleti-
vo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publico,
objeto do Edital n°. 462/2019 e alteracdes,

I — Fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classifica-
do(a) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito & Rua Maringd, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as
11:00h e das 13:00h as 16:30h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar
da data da publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classifi-
catoria.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU
Insc. Candidato
699 Valquiria de Souza Neves Almeida

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 462.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
462.01/2019 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessi-
dade dos servicos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera do Leste - MT, 03 de margo de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administragéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Satde
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 463/2020

EDITAL N°463.01/2020

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretéria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicOes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Primavera
do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagdo ao Principio da
Eficiéncia; CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso Il, do artigo 4°, da lei Munici-
pal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOL VE estabelecer e TORNAR PUBLICA, as normas para a realizacio do Processo Seletivo Simplificado, objetivando
a contratacdo em carater temporario nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no &mbito das Secretarias Municipais, mediante as condi-
cOes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado
e organizado pela Secretaria Municipal de Administragio e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 754/19, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condicOes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes,
atribuigBes de funcdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de selecéo, classificagdo dos candidatos, divulgacédo dos resultados, recurso, admissao,
validade do processo seletivo e disposi¢des gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o
preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publi-
co", visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias, emergéncias definidas em lei,
combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispenséaveis ao andamento da administragao publica para suprir a auséncia
de servidor concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade
previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuigdo previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagéao do resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo néo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragdo séo os estabelecidos no
Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.

1.9 O contetido programético consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execucéo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFICA(;AO LOCAL
03.03.2020 Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
e n°® 463/2020 ¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA
- . . PREFEITURA MUNICIPAL —
05.03.2020 Inicio das inscrigdes das 07:30 as 11:00
P . .o PREFEITURA MUNICIPAL —
16.03.2020 Término das inscrigdes das 07:30 as 11:00
N . . . . - SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
20.03.2020 Publicacéo do edital de deferimento e indeferimento das inscri¢des cdes — seletivo) e DIOPRIMA
Prazo para interposi¢éo de recursos contra o edital de deferimento e PROTOCOLO CENTRAL - A Comisséo Perma-
23 e24.03.2020 indeferimento de inscricoes nente Orgamzadgra do Processo Seletivo ou pelo e-
mail crh@pva.mt.gov.br
7.03.2020 Publicacéo do edital de Homologacéo das inscri¢des, divulgacdo do | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
e local de realizagéo da Prova Objetiva e ensalamento. ¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA
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LOCAL SERA DIVULGADO NO EDITAL DE

05.04.2020 Aplicacéo da Prova Objetiva HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA

06.04.2020 Divulgacédo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

PROTOCOLO CENTRAL - A Comiss&o Perma-
07 e 08.04.2020 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar nente Organizadora do Processo Seletivo ou pelo e-
mail crh@pva.mt.gov.br

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA

09.04.2020 Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br ( Publica-
¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA

22.04.2020 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva

: - : PROTOCOLO CENTRAL - A Comiss&o Perma-
Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de resultado

23 e 24.04.2020 - L nente Organizadora do Processo Seletivo ou pelo e-
preliminar da prova objetiva mail cth@pva.mt.gov.br
29.04.2020 Homologagéo e Divulgacao do Resultado Final SITE: www.primaveradoleste. mt.qov.br ( Publica-

¢Oes — seletivo) e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo séo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO:

Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar Educacional CR - 30 1.388,10 Ensino Médio Completo
Instrutor de Informatica CR - 40 1.717,35 Ensino Médio Completq € Conhecimento em
Informatica
. . Ensino Médio Completo e Conhecimento em
Monitor Social CR - 40 1.388,10 Informatica

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
Cargo/Funcéo Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

A . . Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
- * - -
Cirurgido Dentista 20 hrs - Endodontia CR 20 4.269,61 c40 na Area e Registro no Conselho respectivo

Ensino Superior em Odontologia, Especializa-

Cirurgido Dentista 20 hrs - Protese

Dentaria * CR . 20 4.269,61 cdo na Area e Registro no Conselho respectivo
A . . . Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
Cirurgido Dentista 20 hrs - Periodontia * CR - 20 4.269,61 c&0 na Area e Registro no Conselho respectivo
rior E ifi m ializacdo em
Médico Especialista em Cardiologia** CR - 20 6.115,96 Superior Especifico com especializagdo e

Endocrinologia e registro no érgao fiscalizador
Superior Especifico com especializacdo em
CR - 20 6.115,96 Cirurgia Geral e Gastroenterologia e registro no
6rgéo fiscalizador
Ensino Superior em Medicina, com Especializa-

Médico Especialista em Cirurgia geral e
Gastroenterologia**

Médico Especialista em Infectologia** CR - 20 6.115,96 ¢do em Infectologia e registro no drgéo fiscali-
zador
rior E ifi m ializacdo em
Médico Especialista em Ginecologia** CR - 20 6.115,96 g?r?eecé?ogi:psiég;?;rgono %’sr%%(z)lii?c?liafagor
. - - Superior Especifico com especializacdo em
Médico Especialista em Pediatria** CR - 20 6.115,96 P P D ¢

Pediatria e registro no 6rgéo fiscalizador

*Acrescido de 10% de Adicional de Especialidade
** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Aucxilio Alimentacéo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade
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CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR:
CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneragédo por Hora - R$ *

x CH Graduagéo Pés-Graduacéo Mestrado/ Escolaridades/
Cargo/Funcao Vagas PcD * Classe B Classe C Doutorado pré requisitos
Classe D

Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Educacéo Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes em
qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com
énfase em Design, Musi-
Professor de Artes CR - - 24,29 26,89 29,49 ca/Educagdo Musical, Teatro,
Artes Cénicas e Danga ou Pro-
grama Especial de Formagéo
Pedagogica (Resolugdo CNE n°
02/97 ou Resolugdo CNE n°
02/2015 na Disciplina de Educa-
céo Artistica opu Artes.

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, Com Habilitagdo em
CR - - 24,29 26,89 29,49 Ciéncias Fisicas e Biologi-
cas/Ciéncias Naturais - Reco-
nhecido pelo Mec.

Ensino Superior - Licenciatura
Plena, Com Habilitagdo em

Professor de Cién-
cias Bioldgicas

Professor de Edu-

PO CR - - 24,29 26,89 29,49 Educacdo Fisica - Reconhecido
cacéo Fisica -
pelo Mec e registro no Conselho
respectivo

Ensino Superior - Licenciatura
Professor_de Histo- CR ) ) 24.29 26,89 2949 Pl_enzjl,_ Com HabiIita_lgéo em
ria Histéria - Reconhecido pelo
Mec.
Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Letras com Habilitagdo
em Lingua Inglesa - Reconheci-
do pelo Mec.
Ensino Superior - Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo ao
Professor Pedagogo CR - - 24,29 26,89 29,49 magistério da educacéo infantil
e/ou anos iniciais do ensino
fundamental - Reconhecido pelo
Mec.
* A remuneracdo serd calculada de acordo com o nimero de aulas atribuidas e conforme a titulagdo latu sensu ou stricto sensu apresentada apenas no ato
da contratacdo. Maximo de 150h mensais.

Professor de Lin-

CR - - 24,29 26,89 29,49
gua Inglesa

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagao, tera que atender as seguintes exigéncias na data da convocagdo e contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b)  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)  Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Apresentar os documentos exigidos no item 10.3 do Capitulo 10 deste Edital, no ato da contratagéo.

3.2 O candidato que, na data da contratacéo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi
convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. Em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
4.2 A inscricio para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.
4.3 As inscricOes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primavera
do Leste, localizada na Rua: Maringé n° 444, centro, no periodo da manhé das 07:30h as 11:00h, em dias Uteis, entre 05 a 16 de margo de 2020, portando o0s
documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da inscrigéo.
4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricéo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:

a) Copiada Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por érgéos publicos ou conselhos de classe com,

por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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4.5 A efetivaco da inscricdo implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo
em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢Ges exigidas, acarretard no cancelamento da inscrigdo em qualquer mo-
mento, por decisdo da Comissédo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢édo, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da inscrigdo devera solicitar, obrigatoria-
mente, a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou nédo a prova.

4.7 Cada candidato ter4 direito a apenas uma inscrigdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais recente;

4.8 Néo haverad inscri¢éo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.9 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive quando da realizacéo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
4.10 Nao sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

4.11 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante apresentagdo dos documentos constantes do item 4.4 deste Capitulo.

4.12 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informages prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario de inscricdo ou extravio de documentos.

4.13 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de um fiscal.

4.14 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.15 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS PROVAS

5.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas: i
5.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR :

Conteldos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20

5.2 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
5.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de O (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com o contetido programatico previsto no Anexo | deste Edital.

6 DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 A aplicagdo das Provas Obijetivas esta prevista para ser realizada no dia 05 de abril de 2020 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duragdo improrroga-
vel de 03 (trés) horas.
6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8:00 horas, horario apos o qual ndo
sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
6.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢oes.
6.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de ldentidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos ou
conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de
Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.
6.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
6.6 N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
6.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.
6.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do presente processo de
selecdo.
6.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.
6.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis;
6.7.2 Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do candidato.
6.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta, sob pena de desclassificacdo.
6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.
6.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e 0 Cartdo de Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente a Adminis-
tragdo Municipal, para arquivo e documentagdo da selegéo.
6.10 Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
6.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a opcéo do cargo.
6.12 Seré excluido da selegdo o candidato que:

a)  Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b)  Apresentar-se em outro local diferente da convocagéo oficial;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;

e)  Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f)  Ausentar-se da sala de provas levando Cartéo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicacéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotages, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou

similar;
h)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo (bip, pagers, telefones celulares, relégios digitais, notebo-
ok, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;
i) Né&o devolver integralmente o material recebido;
j)  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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k)  Lancar méo de meios ilicitos para a execucao da prova;

)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n)  Descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.
6.13 No dia da realizagéo das provas, na hipdtese do nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da sele¢do procedera a incluséo, desde que apresente o protocolo de inscrigao.
6.13.1 A incluséo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e serd analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.14 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.
6.15 Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.
6.16 Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados ap6s terem entregado as provas e assinarem a
folha ata.
6.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comissdo Organizadora.

7 DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

7.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/fungdo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova
objetiva.
7.2 Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
b)  Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8 DO RECURSO

8.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscricoes;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagdo.
8.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.
8.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos e protocolados no
Protocolo Central da Prefeitura Municipal ou pelo email: crh@pva.mt,gov.br.
8.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.
8.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.
8.6 Ndo serdo aceitos recursos via fax ou telefone.
8.7 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.
8.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteracdo e o resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.
8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito Municipal e publi-
cado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diério Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA).

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final,
através de Edital publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera, para assinatura de Contrato de Trabalho.

10.2 A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
este ato consignado a observancia das disposicOes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, a
rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse puablico.

10.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo méaximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publica-
céo do Edital de Convocagédo, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b)  Fotocépia do CPF;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f)  Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaracéo de néo estar cumprindo penali-
dade imposta apds regular processo administrativo e Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissio-
nal para os cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h)  Fotocépia do Titulo de eleitor;

i)  Comprovante da votagdo da ultima elei¢éo;

j)  Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

k)  Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

)  Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e verso);

m) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

n) Fotocopia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;
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0) Fotocopia do CPF dos pais;

p) Declaragdo de aptiddo fisica e mental necesséria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

q) Declaragdo negativa de acumulagao de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

r) Declaracéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de néo ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

s)  Declaragdo de Bem e Valores;

t)  Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebimento de créditos sala-
riais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v)  Outros documentos que a Administracdo julgar necessério.

10.4 A contratagéo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal, de acordo com suas necessidades.
10.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos candidatos classificados para as contratagdes em ndimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes, durante a validade da selecéo.
10.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes condigdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

c)  Aqualquer tempo, por iniciativa do contratante.
10.7 A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagéo dos
demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.
10.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracéo,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.
10.9 N&o serd aceito posse por procuragao.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

11.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital.

11.3 O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢éo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes nédo previstas neste Edital.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.6 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por
meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br e Diario Oficial de Primavera do Leste.

11.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respei-
to, até a data da homologagdo dos resultados finais, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Munici-
pio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

11.9 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 03 de marc¢o de 2020.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo
Portaria n° 367/2018

Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comisséo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 463/2020
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 463.01/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetidos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréafica e crase. Flexdo do substan-
tivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antbnimos, homénimos e paréni-
mos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogra-
fico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

1.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Auxiliar Educacional

Legislacéo da educagéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educa-
¢ao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca:
salde, protegdo, educacéo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliacéo na educa-
¢do infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ladico e a imaginagao na infancia. Relacédo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetdos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogées légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagao da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Plano Municipal de Educagéo.

Instrutor de Informatica

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e
func&o dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de Propriedades de Software - Lei
de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmissdo: cabo
coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologi-
as Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes. Fun-
damentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Seguranga Computacional: criptografia
simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA, fung¢des hash (MD5 e
SHA-1).

Monitor Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS — Lei n.°
8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Nocdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da
Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos
das Criangas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgao de Protagonismo Juvenil.
Projetos de trabalho na prética educativa — Construcéo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendiza-
gem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n®11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria
da Penha).

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR

2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetdos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sil&bica. Acentuagdo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.




DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 03 de Marco de 2020 * Edi¢do Extraordinaria 1644 « Ano XIV « Lein® 946 de 21 de setembro de 2006.

2.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLAGAO

Cargo

Conteldos

Cirurgido Dentista 20 h —
Endodontia, Cirurgido Dentis-
ta 20 h — Protese Dentéria,
Cirurgido Dentista 20 h —
Periodontia.

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satde bucal. Epidemiologia aplicada a odonto-
logia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicacfes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas.
Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posterio-
res. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventi-
vos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragoes
iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencdo da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas
em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distarbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo
das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivi-
te. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi-
¢do das resinas. Etica odontoldgica: C6digo de ética odontolégica. Sadde Piblica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Médico 20h - Especialista em
Cardiologia, Médico Especia-
lista em Cirurgia Geral e
Gastroenterologia,  Médico
Especialista em Infectologis-
ta, Médico Especialista em
Ginecologia e Médico Espe-
cialista em Pediatria.

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tor4cica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epi-
lepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Doenga arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca meningocdcica; Anam-
nese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na
crianca. Tumores abdominais e toracicos na crianga. Reanimagéo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaléri-
ca. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Atendi-
mento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnoéstico e
tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislagdo e Etica profissional. Principais pro-
blemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periddico de saude. Promocéo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas
médicas. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Satide da Mulher. Atencio a Satde
da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevengao, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemote-
rapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsdria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdli-
cos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politrau-
matizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrino-
laringologia, intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizag&o e da ética na atengdo a saide. Satide mental
no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensédo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infecces do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Professor de Artes, Professor
de Ciéncias  Bioldgicas,
Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Historia, Profes-
sor de Lingua Inglesa e
Professor Pedagogo.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educacdo, Constituigdo Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes,
Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96 e
demais alteracOes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e demais alteracOes; Projeto Politico Pedagdgico;
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da educagdo Brasileira, Concepgdes de Educa-
¢do e Escola, Funcdo social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.




